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Direcclén de Desarrelio Comunitario

EESIBLE

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Camila Javiera Martinez Santana &

PERIODO QUE INFORMA: Marzo 2024 _ 2
N° DE BOLETA :25 / MONTO BRUTO : $1.010.312.-
PROGRAMA : Residencia Familiar Calle Y .
ITEM :215,21.04.004.001 §° CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08%
CARGO : Trabajadora Sacial ~ J
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FUNCI’ NES (seglin contrato):
Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario, de los centros temporales para
Ia superacion (CTS).
Coordinar con dispositivos municipales gestiones asociadas a los objetivos del programa
ﬂ/ {PSC).
Coordinar con servicios especializados atencién complementaria para participantes en
z materia de tratamientos y atencidn de salud.
Evaluar usuarios y su situacién familiar para determinar necesidades particulares para
gestionar derivaciones pertinentes.
Promover el contacto entre usuarios e institucionales tanto gubernamental como locales
segtin necesidades especificas.
#7. Contribuir a la difusidn del programa y colaborar con la red local
8¢ Realizar acompafiamiento integral en base a las necesidades y objetivos en base a planes
/! familiares de los usuarios del programa.
9?2 . Desarrollar las gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.
IiO J Apoyar en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.
31 Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.
1% Participar de las actividades y tareas requeridas por la direccién de desarrollo comunitario,
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ACTIVIDADES DEL MES

NO

Descripeion

Medio
verificador

Participacién en capacitacién: “Ley de garantias procedimientos de
Vulneracion de Derechos y Ninez Migrante”, presentado por la Unidad
de Promocidn vy Difusién de Derechos, Defensoria de [a Nifiez.

Anexo 1
»
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/o€ realiza reunion con Trabajador Social del Daem de la comuna de
Curacavi para crear un plan de trabajo con el nlcleo familiar
denominado Fernandez.

Anex‘p{ ;"

Se realiza reunion en conjunto con la red municipal de la comuna de
4 Curacavi para analisis de caso de la Familia Fernandez.
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Anexo 3
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/| A raiz de un reporte de evento, se realiza andlisis de la situacion

gocurrida, generando asi estrategias para abordar el acontecimiento.

Anexo @,/

/

Se redacta oficio con solicitud de apertura de medida de proteccién a
favor de los NNA del nucleo familiar Fernandez, todo ello debido a
|continuas visualizaciones de negligencias y escasas herramientas
marentales.
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Anexo 55
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Se solicita retroalimentacion por parte de jefatura respecto a un oficio
redactado, para que con ello, sea enviado al Poder Judicial.
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Anexo,6
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fSe realiza entrevista semi estructurada diagnéstica a la adulta
7/

responsable de la familia denominada Tirado, con la finalidad de
generar un Plan de Intervencion.

Anexo Z//

,Se realiza envio de Informes Sociales de ires familias de nuestro
dispositivo, con la finalidad de obtener ayuda social relacionada a cajas
de aseo personal y domiciliario.

Anexo,8 .
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Coordinacmn de reunion con Equipo de Neonatologia del Hospital San
Borja con la finalidad de obtener informacion respecto a nuestro nuevo
1ngreso

Anexoig//
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f-)estlon de mévil para realizar acompanamiento a Familia Silva,
icon la finalidad de recabar informacion de salud del nifio.
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